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La Cooperativa Sociale "Il Castoro" nasce 113 E‘E;lw con lo scopo di offrire
alla cittadinanza un servizio di assistenza per far ai nuovi bisogni di natura
socio-assistenziale che emergono con crescente intensita nella societa attuale.

La sede legale & in Via Piccini n. 27, Corato, mentre le sedi operative : a Corato (BA)
in via Belvedere 21B/ e a Ruvo di Puglia, via Piaven. 21.

La cooperativa in Via Belvedere n. 21/b dispone di circa 250 mgq di superficie
coperta con ampi spazi privi di barriere architettoniche, un ufficio, una sala,
suddivisa attraverso elementi mobili, adibita ad uso collettivo per il ristoro, le
attivita> di socializzazione e ludico-motorie, autonomi spazi destinati alla
preparazione pasti, stanza riposo, due bagni per, disabili maschi ¢ donne fruitori del
servizio e due per il personale d’ufficio.

La struttura, dispone, inoltre, di un giardino attrezzato.

La Cooperativa non ha scopo di lucro; suo fine ¢ il perseguimento dell'interesse
generale della comunitd alla promozione umana e all'integrazione sociale dei
cittadini.

Ispirandosi ai principi di solidarieta, rispetto della persona, eguaglianza, imparzialita,
trasparenza, partecipazione, efficacia ed efficienza, ha sviluppato negli anni un
progetto finalizzato a realizzare servizi socio-assistenziali diversi e di qualita,
attraverso un lavoro fatto di professionalita e passione.
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La cooperativa Il Castoro ha scelto di dedicare le proprie energie esclusivamente allo
svolgimento di servizi socio-assistenziali, definiti di tipo A. Una scelta implicita
nelle caratteristiche della maggioranza della base sociale - quasi totalmente
femminile e incline al servizio di pubblica utilita, inteso come attenzione e rispetto
per la dignita della persona. Allo stesso tempo ha favorito la nascita di Cooperativa
Sociale di tipo B “ Il Castoro due”, orientata all’inserimento lavorativo di
categorie protette.

La Cooperativa lavora da sempre in continuita e in collaborazione con i servizi offerti
da soggetti pubblici (Comune di Corato e Comune di Ruvo di Puglia) e privati e si
contraddistingue per la sua capacita di integrare le offerte del welfare con la
progettazione ed erogazione di servizi innovativi.

L’Ente si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo mondiale ed
in rapporto ad essi agisce. Questi principi sono: la mutualita, la solidarieta, la
democraticita, 'impegno, I'equilibrio delle responsabilita rispetto ai ruoli, lo spirito
comunitario, il legame con il territorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le

istituzioni pubbliche.

Per poter curare nel miglior modo gli interessi dei.snile della collettivita, I’Ente

coopera attivamente con altri enti cooperativi, imprese sociali e organismi del Terzo

Settore. B

La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali mediante il coinvolgimento

delle risorse vive della comunita, e in wﬂ olontari, fruitori dei servizi ed

enti con finalita di solidarieta sociale in questo ady.e grazie anche

all'apporto dei soci lavoratori - I'autogestione responsa@ dell'impresa.

Nello svolgimento dell'attivita produttiva la C impiega principalmente soci

lavoratori retribuiti, dando occupazione tavnrathj?m alle migliori condizioni

economiche, sociali e professionali.

Lo scopo prmmpale del nostro agire & quello di aiutare e sostenere le persone

bisognose nel proprio ambiente di vita e di favorire un processo di crescita e di

integrazione sociale. Partendo dai bisogni della persona, la Cooperativa “Il Castoro”

eroga servizi che garantiscano un ottimo livello di qualita, sia dal punto di vista delle

prestazioni assistenziali offerte, sia da quello della gestione organizzativa delle stesse,

predisponendo risorse organizzative e materiali adeguati. La Cooperativa “Il Castoro™

ha posto sempre maggiore attenzione al tema della Qualita.

Nel 2005 ha infatti chiesto e ottenuto la Certificazione di Qualita : UNI EN ISO

9001:2008.

Dotarsi della certificazione ha significato anche aver risposto al mandato della Legge

quadro 328/2000.

Questa permette alla cooperativa di operare in modo tale che ogni servizio offerto

venga gestito come un processo continuo, di programmazione e valutazione,

condiviso e partecipato da tutti i soggetti coinvolti.

La cooperativa promuove percorsi di formazione su temi che riguardano sia

genericamente il mondo della cooperazione che temi specifici per aree di intervento.

La cooperativa applica nei confronti del proprio personale tutte le norme di legge

e il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (C.C.N.L.) delle Cooperative Sociali
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in vigore.

La Cooperativa “Il Castoro” si & accreditata anche come soggetto capace di ospitare

i volontari del Servizio Civile Nazionale.

Negli anni 2012 -2013 — 2014 ha accolto n. 5 volontari del Servizio Civile

Nazionale.

2014: corso “ Formazione Obbligatoria lavoratori D.lgs 81/2000” Ing. Barile

Michele.

2014 : Festa della Pentolaccia con gli anziani dell’ Associazione “II Castoro™ .

2014 : 11 progetto “Cucino anch’io” con I’obiettivo di favorire I’integrazione e la

socializzazione fra i bambini diversamente abili e bambini normodotati dando spazio

alla fantasia, alla collaborazione, al saper stare insieme, al rispetto degli altri.

2014 : Progetto IGluco realizzato in collaborazione con il Dipartimento

dell’Emergenza e dei Trapianti di Organi del Policlinico di Bari e finalizzato alla

realizzazione di un modello di intervento innovativo in grado di gestire in maniera

continua e assistita i pazienti affetti da diabete mellito.

2014: Percorso formativo interno: “Il burn-out degli operatori” tenuto dalla Psicologa
: Dott.ssa Caputo Simona. ]

2014 : gruppo mascherato — Carnevale Coratino. . i

2013: Corso gestito consorzio Meridia : Demenza, ione, disturbi del

comportamento, Malattia di Alzheimer : il malato sua famiglia, scale di

valutazione quantitativa della non autosufficienza (ADLﬂDL) Relatori: Dott. Vito

Lepore, Dott.ssa Caputo Simona. N

2013: iscrizione nel catalogo dell’offerta di servizi di eonciliazione vita — lavoro

rivolti alle persone con disabilita e alle persone anzi. Puglia.

2013 : iscrizione nel catalogo dell offerta di servizi di conciliazione vita — lavoro

rivolti all’infanzia e all’adolescenza in Puglia. p

2013 : gestione del Servizio “Centro socio — educ per minori’ attraverso “

Buoni di conciliazione vita — lavoro per I’infanzia e I’adolescenza™.

2013 : gestione del Servizio “Centro diurno per anziani® attraverso “ Buoni di

conciliazione vita — lavoro per disabili- anziani non autosufficienti”.

2013 : Progetto Home Care Premium” A.T.L. MERIDIA — Ambito Territoriale n.

3 Corato Ruvo Terlizzi e INPS : estensione del Servizio di Assistenza Domiciliare

Anziani — assistenza Domiciliare Integrata — Assistenza Domiciliare Disabili.

2013 : momenti di scambio generazionale tra anziani e bambini, attraverso varie

attivita, presso la scuola “ Cesare Battisti” in occasione della Festa dei Nonni, in

collaborazione con L’universita della Terza Eta e con I’Associazione Voglia di

Vivere.

2012 : vincita gara per I’Assistenza Domiciliare ad anziani e/o invalidi in ATI,

Consorzio Meridia — SML.

2012 —2011- 2008 : Progetto di fine anno scolastico per bambini diversamente abili

— con la collaborazione dell’Associazione Mirus presso la Villa Comunale del

Comune di Corato. La giornata ha previsto giochi di squadra, animazione, balli e

snack con I’obiettivo di far trascorrere a questi bambini una giornata diversa e

spensierata all’insegna del divertimento e della socializzazione.
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2011 : Banco delle opere di carita svolto presso il supermercato Ipercoop : raccolta
alimentare destinata alle famiglie bisognose, seguite nei vari progetti dalla
cooperativa, che ha visto impegnati tutti i nostri operatori (5 marzo 2011).

2011: In occasione delle Feste Natalizie la Cooperativa ha partecipato alla
realizzazione di antiche tradizioni e varie degustazioni realizzazioni di manufatti.
2011 : giornata presso la sala ricevimenti “Les Escarogts” in occasione della festa
dell’Epifania con gli anziani assistiti dalla Cooperativa.

2010 : da novembre alla data odierna: Servizio di Assistenza Scolastica
Specialistica per alunni diversamente abili frequentanti la scuola primaria e
secondaria di primo grado promosso dal Comune di Corato.

2010 : Percorso formativo interno “Psicopatologia dell’handicap e della
riabilitazione”, tenuto dalla Psicologa : Dott.ssa Annamaria Tamborra.

2010 : Apertura del Centro Diurno “Il Salotto d’Argento” per persone anziane ( art.
68 Reg. R. n. 4/2007) : 1 servizi erogati comprendono assistenza alla persona, servizio
di ristorazione, attivita di terapia occupazionale, attivita psicomotoria, di stimolazione
cognitiva, memory training, attivita di valutazione Empxicﬂlogica, attivita di
trasporto. -

2010 : Corso di formazione “La non autosufficienza politiche pubbliche e servizi
alla persona”, relatore Piero D’ Argento. '
2010 : Apertura Centro Seci-Educativo Diurno
n.4/2007) : i servizi erogati comprendono attivita attivita ricreative, attivita
culturali, attivita di supporto alla scuola, momenti di i azione.

2010 : in collaborazione con I’Associazione “Voglia di Vivere”, in occasione della
giornata dell’Epifania, pranzo sociale presso la i i “Antico Pozzo™.
2009: Percorso formativo interno per alimentarismasa Mastrodonato Filomena.
2009: vincita della gara d’appalto per il servizio di Assistenza Domiciliare Anziani
— Assistenza Domiciliare Integrata e Assistenza Domiciliare Disabili (Ambito
Territoriale n. 3); in ATI con il Consorzio Meridia.

2009 : pranzo sociale dell’Epifania presso la sala ricevimenti “Astoria Palace™ con i
patrocini dei Comuni di Corato e Ruvo di Puglia.

2009 : II Convegno “Invecchiare nel Terzo Millennio” presso la sala ricevimenti
Astoria Palace — Relatori: Prof. Sandro Forconi; Prof. Marzocca Giuseppe; Dott.ssa
Stefania Boschi; Dott. Luigi Pippi; Sig.ra Maria Falco.

2009 : accreditamento al Servizio Civile Nazionale, iscrizione all’albo della Regione
Puglia.

2009 - 2004: Percorso formativo interno: “Elementi di primo soccorso”.

2009: Formazione “ Mondo dell’anziano e del disabile ” Dott. Vito Lepore, Ing.
De Pinto, Dott.ssa Mina Bonante.

2008 : partecipazione alla Yo-a-yo di Santa Lucia.

2008 : I Convegno “Invecchiare nel Terzo Millennio” presso la sala ricevimenti
Astoria Palace — Relatori: Prof. Sandro Forconi; Prof. Marzocca Giuseppe; Dott.ssa
Stefania Boschi; Dott.ssa Andreina Bevilacqua Sig.ra Maria Falco.

2008: In un’ottica di confronto e di solidarieta il presidente della Coop “Il Castoro”

Sig.ra Falco Maria con delibera del C.D.A, ha aderito in qualita di socia al Consorzio
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Meridia, per rispondere alla necessitd di operare in rete nell’affrontare temi e
problematiche dell’imprenditoria sociale.

2007: convenzione con il Comune di Ruvo di Puglia per I’assistenza domiciliare ad
anziani e invalidi;

2007: vincita della gara d’appalto per [’Assistenza Specialistica ad alunni
diversamente abili delle scuole primarie e secondarie (Comune di Corato).

2005: Convegno “Buone prassi di cooperazione tra pubblica amministrazione e
privato sociale forme innovative di affidamento dei servizi” organizzato da
Osservatorio permanente e Incubatore per lo Sviluppo delle Imprese Sociali e
Consorzio Meridia.

2004: soggiorno estivo per anziani presso Nuova Siri.

2004 : gita a San Trifone in occasione della Festa Patronale.

2003 : mostra in Piazza Sedile “Foto, mestieri e corredo dei miei nonni”.

2003 : progetto estivo anziani “SOLE SI SOLI NO “ servizio di accompagnamento
e trasporto nel mese di luglio, presso la localita baln di Trani.

2001 : censimento della popolazione anziana del C di Corato.

2000 : apertura dell’Associazione della Terza Eta “JI i

2000 : pranzo di Natale presso |’oratorio d_l‘la P hia “Sacra Famiglia” con
anziani e familiari. . ' :

1999 : gita turistica visita al Museo Jatta di R
agriturismo sito nella localita di Quasano. "
1998 : gita Una giornata in barca lungo il P
diversamente abili, in collaborazione con I’ UNIT
1997 : Partecipazione al Carnevale Coratino —
1992 al 2008 : vincitrice di gare con il Comune
Domiciliare ed infermieristica ad Anziani e/o i
1993 : in ottemperanza alla legge n. 381/1991, la Cooperativa, con assemblea
straordinaria del giorno 03/11/1993, trasforma la propria natura giuridica, innovando
I"atto costitutivo e lo statuto.

1993 : partecipazione al concorso “ Cestruisci il mio Presepe” — con la PROLOCO.
1992 : partecipazione al Carnevale Coratino con i ragazzi diversamente abili.

1992 : ha continuato ad essere convenzionata con il Comune di Corato per il servizio
di assistenza Domiciliare ed infermieristica ad anziani e/o invalidi.

1990 : Convenzionata con il Comune di Corato per I’ Assistenza domiciliare ed
infermieristica ad anziani e/o invalidi.

1990 Apertura del Cenfro-socio-psico-pedagogico per portatori di handicap
ultradiciottenni — in via Cincinnato, n.163; in convenzione con il Comune di
Corato.

1988 : Convenzionata con il Comune di Corato per il servizio di Assistenza
Domiciliare anziani/invalidi.

1987 : iscrizione all’albo regionale delle Cooperative Sociali - sezione A -dal
06/02/1987.

%
i Puglia e pranze presso

9 di Molfetta con i ragazzi

per il servizio di Assistenza



