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COMUNE  DI  CORATO

SETTORE II - RAGIONERIA FINANZE PERSONALE
SERVIZIO PERSONALE
ORIGINALE DELLA DETERMINAZIONE
N.167       del 24/12/2015 

OGGETTO: GIORNATA DI FORMAZIONE IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE PER IL PERSONALE DIPENDENTE DELL' ENTE. AFFIDAMENTO INCARICO E ASSUNZIONE DELLA SPESA.

IL  DIRIGENTE

Visto  l’art. 107  del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 che attribuisce ai Dirigenti l’esclusiva competenza in ordine alla gestione amministrativa, finanziaria e tecnica e agli sviluppi organizzativi dell’Ente;

Visto che in conformità a quanto disposto dall’art. 50, comma 10, del Decreto Legislativo n. 267/00, con determinazione sindacale. n. 19/2008 del 18 ottobre 2008, con determinazione  sindacale n. 4/12 del 22/10/2012,  con disposizione sindacale prot. n. 28801  del 03/06/2015,  decreto sindacale n.12 del 16/06/2015 e disposizione sindacale n. 30148 del 18/08/2015 sono stati individuati i Dirigenti responsabili dei servizi;
Visto il Decreto del 24/12/2014 – Ministero dell’Interno di differimento al 31/03/2015 del termine per la deliberazione del bilancio di Previsione per l’esercizio finanziario 2015;

Visto, altresì, il Decreto Ministero dell'Interno del 16 marzo 2015 di ulteriore differimento al 31 maggio 2015 del termine per la deliberazione del bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2015;
Visto, altresì, il Decreto del 13 maggio 2015 con il quale il Ministero dell'Interno ha differito al 30 luglio 2015 il termine per la deliberazione del bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2015;
Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 68 del 04/09/2015, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione del bilancio di previsione 2015 ed allegati;
Visto lo stanziamento di spesa in bilancio ed attribuito al Settore per la gestione 2015;
Visto il Regolamento di Contabilità approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 24 del 18 marzo 2002;

Visto lo Statuto dell’Ente;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Dato atto che con la sottoscrizione dell’adozione del presente atto il Dirigente ha adempiuto al dispositivo dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Dato atto, inoltre, che è stata verificata l’insussistenza dell’obbligo di astensione e di non essere quindi in posizione di conflitto di interesse;
Premesso che le disposizioni normative volte a combattere i fenomeni di corruzione nella P.A. prevedono  una serie di specifiche misure di prevenzione che ricadono in modo notevole ed incisivo sull’organizzazione e sui rapporti di lavoro di tutte le amministrazioni pubbliche e degli Enti locali;

Richiamati:

· la legge 190 del 06/11/2012 ad oggetto: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblicva Amministrazione” la quale prevede all’art. 1, comma 8,  l’obbligo per tutte le amministarzioni pubbliche di approvare  un proprio “piano triennale per la di prevenzione della corruzione”, nel quale  devono, anche , essere definite le procedure appropriative per la selezione e la formazione dei dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione. La mancata predisposizione del piano e mancata adozione delle procedure per la selezione e la formazione dei dipendneti costituiscono elòementi di valutazione della responsbailità dirigenziale;

· Il Piano Nazionale Anticorruzione, approvato dalla CIVIT – ANAC che individua due livelli di formazione:

1. livello generale, rivolto a tutti i dipendenti;

2. livello livello , rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree di rischio;

Rilevato che con deliberazione del Commissario Straordinario n. 26/G del 12.03.2014 è stato approvato il piano comunale triennale di prevenzione della corruzione (annualità 2014 – 2016);

Visto che l’art. 5 del suddetto piano di prevenzione della corruzione prevede “Meccanismi di formazione, idonei a prevenire il rischio di corruzione”;

Ritenuto opportuno,  avviare l’organizzazione dell’intervento formativo in argomento presso la sede di questa amministrazione, tenuto conto del numero di dipendenti coinvolti, atteso che tale modalità risulta economicamente più conveniente per l’ente, evitando anche ingenti esborsi per costi di missione;

Visto che sono pervenute due  proposte progettuali per una giornata di formazione in materia di anticorruzione e precisamente da parte delle società  Euristica srl e Mediaconsult srl;

Considerato che è stata individuata la società Euristica  con sede a  Gubbio, Via Brunelleschi snc  che offre il corso anticorruzione per i dipendenti comunali,  da tenersi  presso la sede dell’ente, in una intera giornata di lavoro secondo gli orari da concordare al costo di   €. 2.400,00 esente da IVA ;

Rilevato il carattere obbligatorio e l’assenza di discrezionalità circa l’autorizzazione della spesa relativa allo svolgimento di tale specifica attività di formazione imposta dalla legge 190/2012, per cui la suddetta spesa è esclusa dall’ambito applicativo di cui al comma 13, art. 6 del D.L. 78/2010;

Ritenuto, pertanto, di avvalersi  della socierta suddetta per la erogazione della formazione in favore dei dipendEnti comunali;

Visto l’articolo 125, comme 8, del D.Lgs 163/2006 che prevede che per forniture di importo inferiore ad €. 40.000,00 è consentito l’affidamento diretto da parte del responsabile del procedimento;

Dato atto che l’autorità di vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture ha attribuito alla procedura in oggetto il codice di identificazione del procedimento  di selezione del contraente - CIG ZD617C9CDB;

Considerato che occorre assumere l ‘impegno di spesa complessivo di €. 2.400,00 con imputazione ai capitoli 757 e 744 del bilancio 2015 che presentano  la necessaria disponibilità

Visto il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267

D E T E R M I N A



 1) – Per quanto in premessa indicato che qui si riporta per la puntuale conferma, affidare alla società Euristica srl con sede a  Gubbio, Via Brunelleschi snc,, la realizzazione del corso  in materia di anticorruzione L. 190/2012, per i dipendneti di questo Comune.

                      2) – Dare atto che il corso consisterà in una giornata da realizzarsi con docente in loco da sei ore con orario da concordare .



3) – IMPEGNARE la complessiva spesa di  €  2.400,00  per €. 1.500,00 al Cap. 757 codice 1010203  e per €. 900,00 al cap. 744 cod. 1010203  del Bilancio 2015.

                      4) – DISPORRE ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 33/2013, la pubblicazione dei dati di cui alla citata norma sul sito web dell’ente.



5) – TRASMETTERE copia del presente provvedimento all’Ufficio di Ragioneria per gli adempimenti di competenza.  

	
	IL DIRIGENTE DEL 2° SETTORE 

	
	   (Dott.ssa Grazia Cialdella) 


Ai sensi dell’art. 151 del Decreto Legislativo n.267/2000, la spesa trova capienza:

	Bilancio
	Impegno
	Capitolo
	Cod Cap
	Importo

	2015
	30432
	757
	1010203
	€. 1.500,00

	2015
	30433
	744
	1010203
	€. 900,00


	
	IL DIRIGENTE DEL 2° SETTORE 

	
	   (Dott.ssa Grazia Cialdella)


SERVIZIO FINANZIARIO E DI RAGIONERIA

Visto  il provvedimento che precede, ai sensi dell’art.151 del Decreto Legislativo n.267/2000, se ne attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria.
	Corato, 24/12/2015 
	IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZIARIO

	
	        (Dott.ssa Grazia Cialdella)


======================================================= 
Il sottoscritto        visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

che la presente determinazione è stata pubblicata nell’Albo Pretorio on-line di questo Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal     (N.     REG. PUB.), giusta relazione del messo comunale;

	Corato,      
	IL      

	
	   (   )


	
	    

	
	    


