COMUNE DI CORATO
(Citta Metropolitana di Bari}

VERBALE N. 2

OGGETTO: GARA TELEMATICA TRAMITE SISTEMA MEPA — RICHIESTA DI OFFERTA {R.D.O.] PER
L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI D) ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA {A.D.l] IN FAVORE DI

ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI ULTRASESSANTACINOUENNI. CODICE . CIG: 6845018F88 -

CODICE CUP: 121E160004600C01

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno 2018 il giorno 26 del mese di Dicembre, nella Raesidenza Municipale del Comune di

Corato, sita in Piazza Matteotti, 7, alle ore 11,00 con la continuazione

-

PREMESSO
Che giusta 'ver‘l::a]e n. 1 del 20.12.2016, la gara per l'appalto del servizio in oggetto,
terminato I'esame della documentazione che da diritto allammissione alla gars, veniva
nnviata alle ﬁre 10.30 a:al giﬂrﬁm 25..12,.2_.1316 per procedere, in saduté seéréta, all'apertura
‘delle buste telematiche contenenti || progetto tecnico e all'atiribuzione dei punteggi ai

parametri indicati ail'art. 7 de! Capitolato Speciale d'Appaito.

TUTTO CIO’ PREMESSO

Il Presidente, ing. Pasquale Antonio Casieri, Dirigente .f. del Settore Servizi Sociali del

Comune di Corato, unitamente ai componenti della Commissione Giudicatrice, dott.ssa
Rosanna Rutigliano, Funzionario del Comune di Terlizzi; dott.ssa Grazia Tedoneg,

Funzionaric del Comune di Ruve di Puglia e dott.ssa Filomena Campione, lstruttore

aF




Direttivo Amministr&_ltivo del Comune di Carato, nella qualita di Segrgtariu verbalizzante,
riprende i lavori in seduta segreta. .

La Commissione, preliminarments, prende atto dei. criteri per la vailu;cazione delle offerte,
indicati nell’art. 7 del Capitolato‘Speciale d’Appalto, di seguito riportati;

"QUALITA” ORGANIZZATI VA DELLTMPRESA: Max Punti 30, cosi! articolati;

FPresenza di sedi operative nelfambita tertiforiate df svolgimento

déf ServiZio; _ max punti 4
- Dotazione strumentale: ' max punti 5 |
- Capacifa cﬁ' confenimento del turn over deghf operalor. | _ max punti 5
- Strumenti di ﬁuaﬁﬁca‘zmne organizzativa def favoro: : max puntt 5

- Formazione, qualificazione ed esperienza professionale delle

figure professionali aggfﬁnﬁve a quelfe previste per

f'espletamento del servizio: _ | _ C max punti 4
- -Capaﬂfté i attivare é cﬁff&borare cor fa refe def servizi territorial: max punir 4
- Adatfabilita e flessibilita nella gestione dei rapporti con gh utenti:  max .punﬁ 2.
- Dichiarazione di disponibilita ad wtilizzare personale, gia operanfe

suf ferritorio of clascun c&muﬁe, 'nef senvizio da abpaffa_re, F;ﬂ

ragione di almenc if 20% per comune méx punti 1

QUALITA DEL SERVIZIO:  Max Punti 40, cost articolati:

Capacita df feftura def bisogni socialf def territorio: _ max puti 9

Capacita progefivale adeguata: max putti 15

‘nnovativita Hispetto alla accessibilita delfofferta e alle

i

metodofogie di coinvolgimento degli utenit. max punti 6

Modafita e strumenti df monitoraggio e valutazions delia
attivita e del grado dif soddisfacimento deif'uienza max punii 10

frrecisazions deg.ff sfmmenﬁ] :

I A\




L a Commissione Giudicatrice, previo collegamento con la- piéttaf{:rma MEPA; procede
all’aperturé della busta telematica “B - Offerta Tecnica” della Sacieta Comper‘ativé
Sociale °ll Castoro” e alla ual_utazione delia documentazione ivi _mlﬂtenuta, assaghando,
allunanimita, 1 relativi punteggi ai parametri qualitativi di cui all'art. 7 dél Capitolato
Speciale d'Appalto, in rapporto alla documentazione presentata, come di seguito
ir_rdicati: | |

a} Qualita organizzativa dell'impresa fino a un massimo di 30 punti:

: Funti assegnati
- Presenza di sedi operative nell’ambito 4
territoriale di svolgimants: max punti 4
Motivazione: 4 sedi

- Dotazione strumentale: max punti 5 | 5
Motivazione: dotazione varia e pill che funzicanale
alla realizzazione dell’appalfo '

- Capacita di contenimeanto del turn over degli : 4
aperateri; max punti 5

Motivazione: cempleta la trattazione con dati numerici

e analisi delle strategie di contenimento del turn over

- strumenti di qualificazione organizzativa del lavoro: 4
max punti b

Motivazione: completa ed esaustiva la disamina dagli

strumenti dl quatiflcazicne organizzativa del lavoro

- Formazione, qualificazione ed esperienzg professionale 4
delle figure professionali aggiuntive a guelle previste

per |'espletamento del servizio: max punti 4

Motivazicne: propone 4 figure aggiuntive varie e

cengruenti con |l servizio oggette dell’appalto

- Capacita di attivare e collaborare con la rete dei servizi 4
territoriali: max punti 4
Motivazicne: n. 19 protocolli sui 3 comuni dell’Amhitﬂ

- Adatiabilita e flessibilita nella gestione dei - 156
rapprort con gli utenti: max punti 2 '
Motivazicne: huona

- Dichiarazione di disponibilita ad utilizzare personale, 1
gia operante sul territorio di ciascun comune, nal

servizio da appaltare, in ragione di almeno il 20%

per comune: max punti 1

Motivazione: ha dichiarato la disponribilita ad otilizzare

nersonale qia operante sul territorle nella misura del 20%




La Commissione procede alla sommatoria dei punteggi parziali e, rilevate che la
Societd Cooperativa Sociale "Il Castoro” ha riportate il punteggio totale, relativo
alla "Clualita organizzativa del servizio®, di n. 27,50 punti, superiore al punteggio
minimo richiesto (puntl 15), prosegue con la valutazione della "Qualitad del
servizio®,

b) Qualita del servizio: max punti 40:

- Capacuta di lettura dei bisogni sociali del temtorm -9
max punti 2

Mativazione: attenta analisi del Blsogni sociali

. hel territorio quali-quantitativa rivolta

alla fascia di utenza del servizio a realizzarsi ed estesa
anche alle motivazioni delle azioni da persegu:re

- Capacita pmge-ttuale adeguata: max punti 15 12
Motivazione: pit che buona la progettualita;

- Innovativita rigpetio alla accessibilita dellofferia e alle 3

metodolagie di coinvolgimento degli utenti:  max punti 6

Motivazione: sufficiente I'innovativita rispetto alla

accessibilita dell’offerta ¢ coinvolgimente degli utent

- Modalita e strumenti di monitoraggio e valutazione delle 9

attivita e del grado di soddisfacimento dell’utenza: max

punti 10 {precisazione degii strumeanti}. .

Motivazione: esaustivi gli strumenti di monitoraggio

La Commissione procede alla sommatoria dei punteggi parziali relativi alla -
“Qualita del servizio” la cui risultanza & pari a punti 33., superiore al punteggio
minimo richiesto {20). :
.La Commissione, dopo aver valutato I'cfferta tecnico gualitativa, procede alla
sommatoria di tutti i punteggi parziali e rileva che il punteggio riportato dalla
Societd Cooperativa Sociale "Il Castoro” & pari a punti 60,5,

La Commissione Giudicatrice, previo collegamento con la piatiaforma MEPA,
procede all'apertura della busta telematica “B — Offerta Tecnica” della Societa
Cooperativa Sociale “Servizi Multipli Integrat"® e alla valutazione della
documentazione ivi contenuta, assegnando, allunanimita, i relativi punteggi ai
parametri qualitativi di cui ali'art. 7 del Capitolato Spseciale d'Appalte, in rapporto

alla documentazions presentata, come di seguito indicati:

a) Qualitd organizzativa dell'impresa: max punti 30:




Punti assegnati

- Presenza di sedi operafive nellambito
terriforiale di svolgimento: max punti 4
Mutivazipne: 1 sade

- Dotazione strumentale: max punti 5
Motivazicne: ottima la dﬂtazmne
. strumentale

- Capacita di contenimento del turn aver degli
operatori: max punti 5

Motivazione: presente I'analisi numerica.
Assente la descrizione delle strategie

- Strumenti di qualificazione organizzativa del Iavam
max punti b
Motivazione: completa ed esaustiva la disamina degli

- strumenti di quzlificazione erganizzativa del lavaro

- Formazione, qualificazione ed ssperienza prafessionale
delle figure professionali aggiuntive a quelle previste
per l'espletamento del servizin: max punti 4
Motivazicne: propone 4 figure aggiuntive

congruenii con il servizio

- Capacita di attivare e collaborare con 1a rete dei servizi
dei servizi territoriali: max punti 4
Motivazione: n. 4 pretocolli su due territori dell’ Amhito

- Adaftabilita e flessibilita nella gestione dei
rapporti con gli utenti: max punti 2

.. .Motivazione: buona

- Dichiarazione di disponibilita ad wtilizzare personale,
gia operante sul territorio di ciascun comune, nel
servizio da appaltare, in ragione di almeno il 2[}%

per comune: max punti 1

Motivazions: ha dichiarato la disponibiiita ad ufilizzare
personale gid operante sul territorio nella misura del 20%

1

0,5

1,5

La Commissione procede alla sommatoria dei puntegoi parziali e, rilevato che la
Societa Cooparativa Sociale “Servizi Multipli Integrati” ha riportato 1l punieggio
totale, relativo alla “Qualita organizzativa del servizio®, di n. 19 punti, supericre al
punteggio minimo richiesto  (punti 15), prosegue con la valutazione della

“Qualita del servizio™
b) Qualitd del servizio: max hunti 40:

-~ Capacita di lettura dei hisogni sociali del territorio:
max punti 9 ' '
Motivazicne: buona la capacita di

lettura dei bisogni sociali del territorio




- Capacita progetfuale adeguata: max _punti 15 14
Motivazione: ottima la pragettualita.

- Innovativita rispetio alla accessibilita dell'cfferta e alle 5
metodologie di coinvolgimento degli utenti: max punti 8
Mativazione: buona .

- Modalita e strumenti di moniforaggio e valutazione delle .10
attivitd e de! grado di soddisfacimento dell'utenza: max

punti 10 (precisazione degli strumentiy:

Motivazions: esaustivi e pid che dettagliati gli strumentl
di monitoraggio & valutazione

La Commissione procede alla sommatoria dei punteggi parziali. relativi alla
“Qualita del servizio” la cui risultanza & par a punti 35.
La Commissione, dopo aver valutato lofferta tecnico ﬁualitatiVa, procede alla
so'mmatoria di tutti § punteggi parziali e rileva che |l puﬁteggin tiportato ﬂalla
‘ Societd Cooperativa Sociale “Senvizi Multipli Integrati” & pari a punti 54 supericre
al punfaggio minimo richiesto {_punti. 20).
Alle are 14,20, Ia‘Gcfnmissione, terminata la valutazione dellz ﬁﬁerte tecniche,
-decide di aggiormnare la seduta alle ore 8,30 del. giomo 29122016  per
procedeare, in seduta pﬁbblica, allapertura delle bus_fe telematiche contenenti
I'offerta e'r.':anomiba, disponendo di provvedere a valorizzare nella piafttaforma
MEF‘A | punteggl parzlali e totali  atiribuiti alle offerte tecnico_—qu.alitatiue dai
concorrenti, .in esito alia seduta e di darne.ccmunicaz_iene; mediénte-awisn aull_a
piattaforma MEPA, a tutlti | concomrenti ammessi.
Di guanto sopra si & redatta il presente verbale che, letto & confermato, viene
sottoscritto.

Presidente: Arch. Pasquale Antonio Casier

Componente: Dﬂtt.ssi RosannajRutigliano




" Componente: Q;jzedﬂne '
e sy

i

Segretario verbalizzante. Dott.ssa Filomena Campidne




