ALLEGATO A - PROPOSTA PROGETTUALE
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	1) DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA PROGETTUALE – max 4.000 caratteri

	Analisi del territorio con dati utili rispetto alla lettura del bisogno e al contesto di riferimento, mappatura dei servizi e prima analisi delle fragilità esistente con particolare riferimento a quelle correlata alla violenza. Descrivere la proposta progettuale oggetto della candidatura e gli obiettivi da raggiungere, i target di utenza e le modalità di interazione e coinvolgimento.
Descrivere brevemente le caratteristiche del contesto di intervento evidenziando in particolare:
· il bacino di utenza del centro antiviolenza in riferimento a bisogni legati all’autonomia (ed es: numero e profilo delle donne che si rivolgono al centro in relazione a queste necessità e che prendono parte a percorsi/ interventi specifici);
· criticità e punti di forza del contesto di riferimento in relazione allo sviluppo dei percorsi di autonomia delle donne;
· criticità e punti di forza del centro in relazione agli interventi a sostegno dell’inserimento lavorativo e/o dell’autonomia abitativa (ad es: tipologie di attività svolte fino ad ora, risorse umane presenti con esperienza sui temi, collaborazioni attivate con altri enti che operano sul territorio);


	2) LIVELLI DI AZIONE EX ART ART. 4 DELL’ AVVISO PUBBLICO – max 10.000 caratteri

	Descrivere le attività che si intendono realizzare all’interno del Livello di Azione A) : “INTERVENTI PER IL CONSOLIDAMENTO DELLA RETE TERRITORIALE ANTIVIOLENZA. Consolidare e qualificare il sistema complessivo delle azioni di prevenzione e sensibilizzazione nonché del lavoro integrato e multidisciplinare della rete dei servizi istituzionali preposti alla protezione, sostegno e accompagnamento delle persone vittime di violenza.”
Descrivere le attività che si intendono realizzare all’interno del Livello di Azione B) : “INTERVENTI A SOSTEGNO DELLE DONNE VITTIME DI VIOLENZA DOMESTICA . Sostenere e consolidare i percorsi di presa in carico e di fuoriuscita dalla violenza, favorire e potenziare l’avvio dei processi utili al raggiungimento di una condizione di autonomia e di indipendenza socio- economica delle donne che hanno subito violenza domestica.”
Descrivere le attività che si intendono realizzare all’interno del Livello di Azione C) : “INTERVENTI FINALIZZATI ALL'EMERSIONE E AL CONTRASTO DEL FENOMENO DEL MALTRATTAMENTO E DELLA
VIOLENZA Prevenire, sostenere e potenziare i percorsi di consapevolezza della comunità, rispetto alla violenza maschile e alla rappresentazione stereotipata dei ruoli di genere, ai fini della emersione del fenomeno, della prevenzione e sensibilizzazione. Supporto nella elaborazione di progetti di intervento dedicati ai minori vittime di violenza e alle persone vittime di discriminazioni per orientamento sessuale
ed identità di genere , ai fini del miglioramento del lavoro integrato e multidisciplinare di rete.”


	3) INDICAZIONE E DESCRIZIONE DEL RADICAMENTO TERRITORIALE E DELLA RETE A SOSTEGNO DELLA PROPOSTA PROGETTUALE– max 4.000 caratteri

	Descrivere la rete dei soggetti che avanza la candidatura, indicando metodi e strumenti di condivisione delle attività (schema organizzativo) ed evidenziando gli elementi di conoscenza e radicamento sul territorio cittadino.
Descrivere gli ulteriori partner esterni che saranno coinvolti nel progetto (allegando la relativa documentazione: lettera d'intenti, convenzione, protocolli ecc.).
Descrivere la modalità di individuazione e di coinvolgimento attivo delle associazioni, gruppi informali e cittadini/e che si intendono coinvolgere nella progettazione partecipata.


	4) ESPERIENZA DEL SOGGETTO/ORGANIZZAZIONE PROPONENTE – max. 4.000 caratteri

	Descrivere sinteticamente l’esperienza del soggetto (o della rete) proponente rispetto all’area di intervento e al tipo di progetto ideato. E' possibile altresì allegare Curriculum delle organizzazioni proponenti.
Descrivere organigramma e funzionigramma, incidenza e modalità di contenimento del turn over, elenco delle risorse umane del saggetto proponente corredato di competenze tecnico-professionali ed esperienze professionali maturate e spendibili nella realizzazione delle idee progettuali, eventuali collaborazioni da valorizzare.


	5)  INDICAZIONI
DELLE
SOLUZIONI
INNOVATIVE
APPORTATE
ALLA
PROPOSTA
PROGETTUALE – max 3.000 caratteri

	Descrivere le soluzioni innovative/sperimentali e migliorative/integrative per la gestione del progetto in un’ottica di lavoro di comunità; proposte di ricerca-azione, possibili strategie di intervento per l’attivazione della comunità locale nell’ottica di un welfare generativo di prossimità. Attività di comunicazione, sensibilizzazione e diffusione del progetto.
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	Stima del costo della proposta

	

	TOTALE

	


da illustrare in dettaglio nel Piano finanziario da allegare.
PIANO FINANZIARIO
	VOCI DI COSTO
	IMPORTO

	· Spese di retribuzione del personale coinvolto
	

	· Acquisto di servizi, beni e materiali di consumo (ad es. materiale di comunicazione, manifesti, servizi utili
alla realizzazione delle attività, ecc.)
	

	· Spese generali e spese di gestione (fitto dei locali utilizzati, utenze, etc.) nel limite del 10% del budget assegnato
	

	TOTALE
	


DETTAGLIO DELLE VOCI DI COSTO DEL PIANO FINANZIARIO
	SPESE DI RETRIBUZIONE DEL PERSONALE
	IMPORTO

	
	

	
	

	
	

	TOTALE
	


	ACQUISTO DI SERVIZI, BENI E MATERIALI DI CONSUMO (AD ES. MATERIALE DI
COMUNICAZIONE, MANIFESTI, SERVIZI UTILI ALLA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ, ECC.)
	IMPORTO

	
	

	
	

	
	

	TOTALE
	


	SPESE GENERALI E SPESE DI GESTIONE (FITTO DEI LOCALI UTILIZZATI, UTENZE, ETC.) NEL LIMITE DEL 10% DEL BUDGET ASSEGNATO
	IMPORTO

	
	

	
	

	
	

	TOTALE
	


Corato,
Firma/e

ALLEGATO B - DICHIARAZIONI AI SENSI DEL D.P.R. N. 445/2000 E SS.MM.II.
Il sottoscritto/a 
,
nato/a
a

il

 C.F.


 in qualità di legale rappresentante del Soggetto Proponente/ organizzazione 

,
consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsità negli atti di cui all'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445 e della conseguente decadenza dei benefici di cui all'art. 75 del citato decreto
DICHIARA
· di aver preso visione e condiviso, tutte le condizioni di cui all' ALL’ AVVISO PUBBLICO, PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI PER LA PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA NON-VIOLENZA, IVI COMPRESA L’AZIONE DI PREVENZIONE , CONTRASTO DELLA VIOLENZA DI GENERE E L’ATTIVAZIONE DI PERCORSI DI ACCOMPAGNAMENTO, SUPPORTO, FUORIUSCITA DALLA VIOLENZA E DI AUTODETERMINAZIONE DELLE DONNE.
· di possedere tutti i requisiti previsti dall'articolo 3 dell'AVVISO PUBBLICO di cui al punto precedente e precisamente:
REQUISITI DI ORDINE GENERALE
a) Iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) di cui all'art. 45 del D.Lgs. 3 luglio 2017,
n. 117 o, nelle more del perfezionamento della procedura di trasmigrazione, iscrizione da almeno 1 anno ad uno dei registri previsti dalle normative di settore previgenti fino alla piena operatività del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. Per le imprese sociali, le Cooperative Sociali, ex L. 381/1991, e le Società di Mutuo Soccorso di cui alla legge 15 aprile 1886, n. 3818, il requisito dell’iscrizione al RUNTS è soddisfatto mediante l’iscrizione nell’apposita sezione “imprese sociali” del Registro imprese. Per le Onlus il requisito è soddisfatto con l’iscrizione nell’anagrafe delle Onlus alla data del 22.11.2021;

b) Sussistenza di finalità statutarie e/o istituzionali congruenti con i servizi e le attività oggetto della presente procedura, desumibili dall’atto costitutivo, dallo statuto o da altra documentazione utile allo scopo;
c) Possesso dei requisiti di idoneità morale e professionale per stipulare convenzioni con la Pubblica Amministrazione;
d) Insussistenza delle cause di esclusione dalla partecipazione alle procedure di affidamento dei contratti pubblici previsti dalla vigente normativa in materia di contrattualistica e di qualsivoglia causa di inadempimento a stipulare contratti con la P.A.;

e) Situazione regolare in materia di contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica, per tutti i soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attiva;

f) Possesso di tutti i requisiti previsti dall’intesa Stato-Regioni del 27.11.2014 per i Centri Antiviolenza e le Case Rifugio;

g) Possesso dei requisiti previsti dall’art. 107 del R.R. 4/2007 e ss.mm.ii.
REQUISITI DI CAPACITA’ TECNICO-PROFESSIONALE
a) Presenza di personale femminile adeguatamente formato sul tema della violenza di genere, come previsto dalla normativa vigente;

b) Possesso di comprovata esperienza da valutarsi con riferimento alla maturata esperienza di gestione di Centri Antiviolenza, negli ultimi tre (3) anni antecedenti la data di pubblicazione del presente avviso di co-progettazione ( anno 2020-2022);

c) Possesso al proprio interno personale qualificato, con competenze necessarie allo svolgimento delle attività. Specificatamente è richiesta la presenza di figure professionali specifiche, quali: assistenti sociali, psicologhe, educatrici professionali e avvocate civiliste e penaliste con una formazione specifica sul tema della violenza di genere ed iscritte all'albo del gratuito patrocinio. E’ richiesta altresì l’ individuazione di un Coordinatore di progetto che abbia maturato pregressa esperienza di almeno 2 anni;

d) Presenza di sedi operative ubicate nel territorio dell’Ambito o provvedere ad attivarne entro il termine assegnato dall’Amministrazione Procedente a seguito di individuazione e selezione dell’Ente

/Soggetto attuatore;
e) In caso di Raggruppamento Temporaneo o Consorzio ordinario il requisito dell’esperienza , deve essere posseduto dal soggetto Capofila o indicato come tale nel caso di raggruppamento o consorzio ordinario da costituirsi. Il requisito non è frazionabile.

· DI ESSERE STATO INFORMATO, AI SENSI DEL REGOLAMENTO UE GDPR 2016/679 , DEL D.LGS. 101 /2018 E DEL D.LGS. 196/2003 E SS.MM.II.- VEDI (1)- CHE I DATI PERSONALI FORNITI SARANNO UTILIZZATI ESCLUSIVAMENTE PER LE FINALITÀ CONNESSE ALL’AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO DI CUI INNANZI.
· di aver adempiuto, agli obblighi in materia di sicurezza previsti dalla normativa;
di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali a favore dei lavoratori, secondo la legislazione vigente;

di assumere tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche e, in caso di esito positivo della procedura di individuazione e selezione del soggetto proponente, di impegnarsi a comunicare alla Comune di Corato gli estremi identificativi del conto corrente dedicato di cui al suddetto art. 3, entro sette giorni dalla sua accensione, nonchè, nello stesso termine, le generalità e il codice fiscale delle persone delegate ad operare sul suddetto conto;

di essere a conoscenza di tutte le prescrizioni, norme ufficiali e leggi vigenti che disciplinano la procedura in oggetto;
di essere edotto degli obblighi derivanti dal codice di comportamento di cui al DPR n. 62/2013 come recepito ed integrato dal Comune di Corato si impegna, in caso di affidamento, ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori il suddetto codice, pena la risoluzione della Convenzione;

Corato, li

Firma

Consenso ai sensi del GDPR 2016/679 e del Decreto legislativo 30.06.2003, n. 196 e successive integrazioni e modificazioni.
Il sottoscritto, letta l’informativa per il trattamento dei dati personali, autorizza il trattamento dei dati forniti per l’espletamento di funzioni istituzionali da parte del Comune, con modalità e procedure strettamente necessarie per le operazioni e i servizi connessi con i procedimenti e i provvedimenti che lo riguardano nell’ambito della presente istanza.

Corato, li

Firma 

(1) Informativa per il trattamento dei dati personali: Il Comune di Corato (titolare del trattamento) informa che i dati personali forniti con la compilazione del presente modulo saranno utilizzati esclusivamente per le finalità previste dall’Avviso in argomento e saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti e trattati, con modalità atte a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati medesimi ed ogni altro diritto spettante all’interessato. ll trattamento sarà svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., dal GDPR 2016/679 e, in materia di misure di sicurezza e riservatezza, ad opera di soggetti appositamente incaricati del Settore V – Servizi alla persona.
ALLEGATO C- ANAGRAFICA SOGGETTO ADERENTE AL RAGGRUPPAMENTO*
(da allegare alla MI predisposta dal soggetto capofila)
Il sottoscritto/a 
________________________________

 nato/a 
il 

C.F. 
 in qualità di legale rappresentante dell'organizzazione


, avente la seguente natura giuridica (cfr. art. 3 dell'Avviso 

Pubblico) 


con sede in 
alla via 
n. 

telefono 
e-mail 

Codice Fiscale 
P.IVA 

consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsità negli atti di cui all'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445 e della conseguente decadenza dei benefici di cui all'art. 75 del citato decreto

DICHIARA
di partecipare alla procedura di cui all’ AVVISO PUBBLICO,
avente come Organizzazione capofila 

* l'anagrafica va riprodotta per ciascuno dei soggetti (ETS) aderenti al raggruppamento che presenta la MI ad eccezione del capofila che compila il modello di MI/Domanda di partecipazione.

Firma
ALLEGATO C1 - DICHIARAZIONI AI SENSI DEL D.P.R. N. 445/2000 E SS.MM.II.
Il sottoscritto/a 
,
nato/a a 
il 
 C.F.


 in
qualità
di
legale
rappresentante
dell’organizzazione

,
consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsità negli atti di cui all'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445 e della conseguente decadenza dei benefici di cui all'art. 75 del citato decreto

DICHIARA
· di aver preso visione e condiviso, tutte le condizioni di cui all' ALL’ AVVISO PUBBLICO, per la realizzazione DI INTERVENTI PER LA PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA NON-VIOLENZA, IVI COMPRESA L’AZIONE DI PREVENZIONE, CONTRASTO DELLA VIOLENZA DI GENERE E L’ATTIVAZIONE DI PERCORSI DI ACCOMPAGNAMENTO, SUPPORTO, FUORIUSCITA DALLA VIOLENZA E DI AUTODETERMINAZIONE DELLE DONNE.
· di possedere tutti i requisiti previsti dall'articolo 3 dell'AVVISO PUBBLICO di cui al punto precedente e precisamente:
REQUISITI DI ORDINE GENERALE
a) Iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) di cui all'art. 45 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 o, nelle more del perfezionamento della procedura di trasmigrazione, iscrizione da almeno 1 anno ad uno dei registri previsti dalle normative di settore previgenti fino alla piena operatività del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. Per le imprese sociali, le Cooperative Sociali, ex L. 381/1991, e le Società di Mutuo Soccorso di cui alla legge 15 aprile 1886, n. 3818, il requisito dell’iscrizione al RUNTS è soddisfatto mediante l’iscrizione nell’apposita sezione “imprese sociali” del Registro imprese. Per le Onlus il requisito è soddisfatto con l’iscrizione nell’anagrafe delle Onlus alla data del 22.11.2021;

b) Sussistenza di finalità statutarie e/o istituzionali congruenti con i servizi e le attività oggetto della presente procedura, desumibili dall’atto costitutivo, dallo statuto o da altra documentazione utile allo scopo;

c) Possesso dei requisiti di idoneità morale e professionale per stipulare convenzioni con la Pubblica Amministrazione;
d) Insussistenza delle cause di esclusione dalla partecipazione alle procedure di affidamento dei contratti pubblici previsti dalla vigente normativa in materia di contrattualistica e di qualsivoglia causa di inadempimento a stipulare contratti con la P.A.;

e) Situazione regolare in materia di contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica, per tutti i soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attiva;

f) Possesso di tutti i requisiti previsti dall’intesa Stato-Regioni del 27.11.2014 per i Centri Antiviolenza e le Case Rifugio;

g) Possesso dei requisiti previsti dall’art. 107 del R.R. 4/2007 e ss.mm.ii.
REQUISITI DI CAPACITA’ TECNICO-PROFESSIONALE
a) Presenza di personale femminile adeguatamente formato sul tema della violenza di genere, come previsto dalla normativa vigente;

b) Possesso di comprovata esperienza da valutarsi con riferimento alla maturata esperienza di gestione di Centri Antiviolenza, negli ultimi tre (3) anni antecedenti la data di pubblicazione del presente avviso di co-progettazione (anno 2020-2022);

c) Possesso al proprio interno personale qualificato, con competenze necessarie allo svolgimento delle attività. Specificatamente è richiesta la presenza di figure professionali specifiche, quali: assistenti sociali, psicologhe, educatrici professionali e avvocate civiliste e penaliste con una formazione specifica sul tema della violenza di genere ed iscritte all'albo del gratuito patrocinio. E’ richiesta altresì l’individuazione di un Coordinatore di progetto che abbia maturato pregressa esperienza di almeno 2 anni;

d) Presenza di sedi operative ubicate nel territorio dell’Ambito o provvedere ad attivarne entro il termine assegnato dall’Amministrazione Procedente a seguito di individuazione e selezione dell’Ente /Soggetto attuatore;

e) In caso di Raggruppamento Temporaneo o Consorzio ordinario il requisito dell’ esperienza , deve essere posseduto dal soggetto Capofila o indicato come tale nel caso di raggruppamento o consorzio ordinario da costituirsi. Il requisito non è frazionabile.

· DI ESSERE STATO INFORMATO, AI SENSI DEL REGOLAMENTO UE GDPR 2016/679 , DEL D.LGS. 101 /2018 E DEL D.LGS. 196/2003 E SS.MM.II.- VEDI (1)- CHE I DATI PERSONALI FORNITI SARANNO UTILIZZATI ESCLUSIVAMENTE PER LE FINALITÀ CONNESSE ALL’AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO DI CUI INNANZI.
di aver adempiuto, agli obblighi in materia di sicurezza previsti dalla normativa;
di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali a favore dei lavoratori, secondo la legislazione vigente;

di assumere tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche e, in caso di esito positivo della procedura di individuazione e selezione del soggetto proponente, di impegnarsi a comunicare alla Comune di Corato gli estremi identificativi del conto corrente dedicato di cui al suddetto art. 3, entro sette giorni dalla sua accensione, nonchè, nello stesso termine, le generalità e il codice fiscale delle persone delegate ad operare sul suddetto conto;

di essere a conoscenza di tutte le prescrizioni, norme ufficiali e leggi vigenti che disciplinano la procedura in oggetto;

di essere edotto degli obblighi derivanti dal codice di comportamento di cui al DPR n. 62/2013 come recepito ed integrato dal Comune di Corato si impegna, in caso di affidamento, ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori il suddetto codice, pena la risoluzione della Convenzione;
Corato, li

Firma

Consenso ai sensi del GDPR 2016/679 e del Decreto legislativo 30.06.2003, n. 196 e successive integrazioni e modificazioni.

Il sottoscritto, letta l’informativa per il trattamento dei dati personali, autorizza il trattamento dei dati forniti per l’espletamento di funzioni istituzionali da parte del Comune, con modalità e procedure strettamente necessarie per le operazioni e i servizi connessi con i procedimenti e i provvedimenti che lo riguardano nell’ambito della presente istanza.

Corato, li

Firma 

(1) Informativa per il trattamento dei dati personali: Il Comune di Corato (titolare del trattamento) informa che i dati personali forniti con la compilazione del presente modulo saranno utilizzati esclusivamente per le finalità previste dall’Avviso in argomento e saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti e trattati, con modalità atte a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati medesimi ed ogni altro diritto spettante all’interessato. ll trattamento sarà svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., dal GDPR 2016/679 e, in materia di misure di sicurezza e riservatezza, ad opera di soggetti appositamente incaricati del Settore V – Servizi alla persona.

Corato, li

Firma

Titolo della proposta





6) STRUMENTI E MODALITA’ DI MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA’ E DEI


RISULTATI – max 3.000 caratteri








